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DESARROLLO DE DIRECTIVOS

Nombre del curso
Curso de AUDITORIA DEL EQUIPO
Objetivos

e Analizar de forma practica con cada uno de los participantes como evolucionar de la gestion
individual de personas a la gestién integral del grupo.

Analizar la fase de desarrollo en la que se encuentra el equipo de trabajo de cada mando.

e Yo como mando: Como me ven los demas como mando: la imagen que proyecto”.

Establecer la diferencia de trabajar en situacién normal o bajo presién con el equipo.

Determinar y aplicar las estrategias para hacer desarrollar el equipo, basadas en el desarrollo de
nuestra inteligencia emocional.

Metodologia
Presencial
Duracion

16 horas.
Temario:

1. EL DESARROLLO DEL EQUIPO DE TRABAJO.
e FUNCIONES Y BENEFICIOS DE TENER UN EQUIPO DESARROLLADO.
e FASES DEL DESARROLLO DE UN EQUIPO DE TRABAJO
e VARIABLES INDISPENSABLES PARA GENERAR EQUIPO.
e AUDITORIA DE LA SITUACION ACTUAL EVOLUTIVA DE MI EQUIPO.

2. Ml PAPEL COMO MANDO.

ANALISIS DE LA IMAGEN QUE PROYECTO EN EL EQUIPO: YO REAL — YO APARENTE — YO SOCIAL
e MIIMAGEN ENTRE MIS COMPANEROS.
e MIIMAGEN ENTRE MIS COLABORADORES.

DESARROLLO DEL EQUIPO EN SITUACIONES NORMALES

BAJO TENSION: Ml PAPEL EN AMBAS SITUACIONES.

Gran Via 59, 10°A | 28013 Madrid | Tel 91 548 33 25 | Fax 91 548 34 72 | programas@formacionsocial.org | http://www.formacionsocial.org

-CIF. G - 28181659

INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES N° 2247

Pagina 1



