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DESARROLLO DE DIRECTIVOS 
 
 

Nombre del curso 

Curso de COACHING PARA DIRECTIVOS. EL DIRECTIVO Y LAS HABILIDADES DEL COACHING CON 
SUS COLABORADORES 

Objetivos 
 

• Clarificar el concepto de coaching, destacando su aplicabilidad para ciertas personas en ciertas 
situaciones. 
 

• Facilitar al directivo habilidades básicas para utilizar el coaching en la gestión de las personas 
 

• Practicar la técnica del coaching  
 
Metodología 
 
Presencial 
 
Duración 
 
12 horas. 
 
Temario: 
 

• Clarificación del concepto de coaching. 
 

• El directivo en el desarrollo de sus colaboradores. Qué está en su mano hacer. 
 

• Barreras y dificultades a la hora de poner en práctica el coaching. 
 

• Aprendizaje de adultos. Le papel de directivo. 
 

• Modelos de coaching. En busca de un patrón de actuación. 
 

• Habilidades para el coaching. Escucha activa y preguntas. Recapitulación.  
 

• Practicando el coaching.  
 

• Plan de coaching para mi equipo. 
 


