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DESARROLLO DE DIRECTIVOS 
 
 

Nombre del curso 

Curso: DE TÉCNICO A LÍDER 

Objetivos 
 

• Reducir la tensión ante el nuevo puesto y facilitar el proceso de adaptación al rol directivo. 
 

• Dar conciencia, valor y habilidades para ejercer de una forma eficiente la función directiva. 
 

• Aprender a dirigir a los colaboradores, alcanzando los objetivos.  
 

• Adquirir las bases de entrenamiento en habilidades de gestión y dirección. 
 

• Mejorar los resultados en cuanto a labores de dirección, coordinación y desempeño de un equipo.  
 
Metodología 
 
Presencial 
 
Duración 
 
16 horas. 
 
Temario: 
 

1. Lo malo de lo bueno. Venciendo a tensión del ascenso. 
 

2. Trabajando con la autoconfianza.  
a. El poder de las expectativas De Galatea a Pigmalíon. 
b. Mis fuentes de poder. 

 
3. El principio de Peter. 

 
4. El cambio de rol, comprendiendo la función directiva. 

a. El proceeso de gestión. 
b. Planificación y objetivos. 

 
5. Las bases del liderazgo. 

a. Comunicación, escucha y feedback. 
b. Motivación y reconocimiento 
c. El estilo del coach: desarrollo. 

 
6. La gestión de los encuentros.  

a. Planificación de entrevista. 
b. Bases de la Gestión de reuniones. 

 
7. El plan de acción de autodesarrollo. 

 
 


