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DESARROLLO DE DIRECTIVOS

Nombre del curso

Curso de CREANDO EQUIPO. TEAM BUILDING

Objetivos

Definir las caracteristicas constituyentes del Trabajo en Equipo.
Comprender las diferencias entre Trabajo en Equipo y otras formas de trabajo en grupo.

Incorporar las actitudes imprescindibles para el trabajo en Equipo: Colaboracién, Apoyo Mutuo,
Corresponsabilidad.

Definir con precision el Proyecto Comun.
Desarrollar las habilidades para Trabajar en Equipo y solucionar los problemas que se presenten.
Analizar y solucionar las dificultades del trabajo en equipo.

Poner en practica las diferentes metodologias del Trabajo en Equipo.

Metodologia

Presencial
Duracion
16 horas.
Temario:
1. ¢Qué es trabajar en Equipo?
2. Definicion del Objetivo Comun como fundamento o razén de ser del Trabajo en Equipo.
3. Actitudes y Habilidades de los Miembros del Equipo. Los roles necesarios e imprescindibles
4. Metodologia del Trabajo en Equipo: Integrar los diferentes conocimientos, informaciones,
sentimientos e intereses en vista a conseguir la sinergia para la eficacia del Equipo.
5. Interpretacion e integracion de la informacion, que tienen los componentes. Reconstruccion
de la situacién emocional existente entre los miembros.
6. Negociacion integrativa de los intereses personales, como método para la gestion de

conflictos.
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