
 

 Página 1

 

Gran Vía 59, 10ºA  | 28013 Madrid | Tel 91 548 33 25 | Fax 91 548 34 72 | programas@formacionsocial.org  | http://www.formacionsocial.org 

 
Asociación Formación Social 

Gran Vía 59, 10ºA 
 28013 Madrid 
Tel  91 548 33 25 | Fax  91 548 34 72 
 
programas@formacionsocial.org 
 
http://www.formacionsocial.org 

IN
SC

RI
TA

 E
N

 E
L 

RE
G

IS
TR

O
 N

A
CI

O
N

A
L 

D
E 

A
SO

CI
A

CI
O

N
ES

 N
º 2

24
7 

   -
 C

IF
.  

G
  -

  2
81

81
65

9 

DESARROLLO DE DIRECTIVOS 
 
 

Nombre del curso 

Curso de CREANDO EQUIPO. TEAM BUILDING 

Objetivos 
 

• Definir las características constituyentes del Trabajo en Equipo. 
 

• Comprender las diferencias entre Trabajo en Equipo y otras formas de trabajo en grupo. 
 

• Incorporar las actitudes imprescindibles para el trabajo en Equipo: Colaboración, Apoyo Mutuo, 
Corresponsabilidad. 

 
• Definir con precisión el Proyecto Común. 

 
• Desarrollar las habilidades para Trabajar en Equipo y solucionar los problemas que se presenten. 

 
• Analizar y solucionar las dificultades del trabajo en equipo. 

 
• Poner en práctica las diferentes  metodologías del Trabajo en Equipo. 

 
Metodología 
 
Presencial 
 
Duración 
 
16 horas. 
 
Temario: 
 

1. ¿Qué es trabajar en Equipo? 
 

2. Definición del Objetivo Común como fundamento o razón de ser del Trabajo en Equipo. 
 

3. Actitudes y Habilidades de los Miembros del Equipo. Los roles necesarios e imprescindibles 
 

4. Metodología del Trabajo en Equipo: Integrar los diferentes conocimientos, informaciones, 
sentimientos e intereses en vista a conseguir la sinergia para la eficacia del Equipo. 

 
5. Interpretación e integración de la información, que tienen los componentes. Reconstrucción 

de la situación emocional existente entre los miembros. 
 

6. Negociación integrativa de los intereses personales, como método para la gestión de 
conflictos.  

 
 


