
 

 Página 1

 

Gran Vía 59, 10ºA  | 28013 Madrid | Tel 91 548 33 25 | Fax 91 548 34 72 | programas@formacionsocial.org  | http://www.formacionsocial.org 

 
Asociación Formación Social 

Gran Vía 59, 10ºA 
 28013 Madrid 
Tel  91 548 33 25 | Fax  91 548 34 72 
 
programas@formacionsocial.org 
 
http://www.formacionsocial.org 

IN
SC

RI
TA

 E
N

 E
L 

RE
G

IS
TR

O
 N

A
CI

O
N

A
L 

D
E 

A
SO

CI
A

CI
O

N
ES

 N
º 2

24
7 

   -
 C

IF
.  

G
  -

  2
81

81
65

9 

DESARROLLO DE DIRECTIVOS 
 
 

Nombre del curso 

Curso de ENEAGRAMA: HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL 

Objetivos 
 

• Explicar qué es y cómo funciona esta herramienta, así como, definir los diferentes tipos de 
personalidad,  con el fin de que los asistentes puedan comprender de que manera funcionamos los 
seres humanos y aplicar dichos conocimientos, tanto a su propio desarrollo, como al desarrollo de 
aquellos que le rodean. 
 

• Conocer la herramienta del ENEAGRAMA como método que identifica nueve tipos de personalidad, 
en cuanto a cómo sienten, piensan y se comportan los trabajadores en relación a su desarrollo 
profesional y las relaciones que mantienen con sus interlocutores. 

 
• Aprender a utilizar dicho conocimiento en la optimización de nuestra relaciones personales y 

profesionales con nuestros interlocutores.  
 
Metodología 
 
Presencial 
 
Duración 
 
8 horas. 
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Temario: 
 

1. ¿QUÉ ES EL ENEAGRAMA? 
•  EXPLICACIÓN DEL MÉTODO 
•  HISTORIA DE SU APARICIÓN.   

 
2. ¿PARA QUE SIRVE? 

• ÁREAS DE APLICACIÓN GENERAL. 
• ÁREAS DE APLICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN.  

 
3. DESCRIPCIÓN DE LOS NUEVE TIPOS DE PERSONALIDAD.  

• ¿QUÉ SON? 
• ¿CÓMO FUNCIONAN? 
• ¿CÓMO CONDICIONAN LA ACTUACIÓN DE LA PERSONA? 
• DESCRIPCIÓN COMPLETA DE CADA ENEATIPO.  

 
4. ENEAGRAMA Y COMUNICACIÓN.  

• CÓMO SE COMUNICA CADA ENEATIPO. 
• CÓMO TRANSMITIR FEEDBAK A LOS DISTINTOS ENEATIPOS. 
• COMO TRANSMITIR UN FEEDBACK CONSTRUCTIVO. 

 
5. ENEAGRAMA Y GESTIÓN DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO. 

• FASES DE EVOLUCIÓN DEL EQUIPO. 
• ACTUACIÓN DEL INDIVIDUO HACIA EL DESARROLLO DEL EQUIPO.  

 
6. GESTIÓN DE CONFLICTOS.  

 
 


