
NOTA DE PRENSA

EL TERCER SECTOR RELACIONADO CON LA DISCAPACIDAD ANALIZA LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La Asociación para la Formación Social (AFS) es una entidad no lucrativa que desde el año 1965
viene organizando actividades para fomentar la igualdad de oportunidades y la no
discriminación de las mujeres, las personas con discapacidad y personas con dificultades de
inserción. En esa línea se enmarca la jornada organizada sobre “Responsabilidad Social
Empresarial, economía social y discapacidad” celebrada en Madrid el día 30 de octubre.

La Directora ejecutiva de CERMI, Pilar Villarino, puso de manifiesto que los compromisos, más
allá de la legalidad, asumidos por algunas empresas están ayudando a avanzar en la
integración social y que por ello la discapacidad tiene en la RSE una oportunidad que no debe
desaprovechar.

Gabriel Sánchez, del departamento de captación de fondos de Cruz Roja Española, llevó la
reflexión al bolsillo de las ONGs. Estas necesitan captar fondos, dijo, y cuantas más empresas
apuesten por la RSE y más en profundidad más fondos se captarán.

Víctor Pinto, consultor de Ágora Social, desarrolló la evolución que se está dando de la RSE,
desde un modelo basado en la filantropía simple, cosmética o circunstancial a una filantropía
estratégica, que crea valor y ventajas competitivas y reputación a las empresas, lo cual les
impulsa a asumir compromisos mucho más fuertes y duraderos.

Orencio Vázquez, del Observatorio de RSE, apeló a la necesidad de acercarse críticamente a la
RSE, en la medida que hay empresas que compaginan amplias memorias de RSE con prácticas
poco ortodoxas que suponen impactos negativos de su actividad. Y por ello recomendó a las
ONGs poner mucha atención en las empresas con las que se asocian y cómo lo hacen.

El Director corporativo de Relaciones Institucionales y RSC de FUNDOSA, Miguel Sagarra,
despertó grandes expectativas en torno a la “Guía sobre RSE y discapacidad” de próxima
aparición y puso numerosos ejemplos de cómo su Organización predica con el ejemplo con
medidas sobre conciliación y control del impacto medioambiental de sus empresas.

El Director de FEAPS, Paulino Azua, presentó los principios de un modelo orientado a generar
marcos de colaboración estables con las empresas. Un modelo win&win, generador de fondos
para las ONGs y con retorno para las empresas, y basado en criterios para identificar y
seleccionar las empresas y los proyectos con los que colaborar desde las ONGs.

Sobre todas esas reflexiones revoloteó la reflexión sobre Ética y Sostenibilidad, realizada por la
profesora de la UNED, Irene Saavedra. Una ética práctica que lleve a vivir una buena vida,
entendida como hacer algo de lo que poder enorgullecerse y ser ejemplo para muchas
personas.


